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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/PROJECT: LIFE AMART AGROMOBILITY

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: s

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: Técnico de proyectos

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: First Stage Researcher (R1)

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: Ingenieria Geolégica y Minera

*DlRECCIéN/WORK LOCATIONS:

Calle Alenza, 4 planta 2 despacho 233. CP: 28003 - Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: P-121 Ingenieria de la Energia
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Engineering - Other
*TAREAS/TASKS:
Realizacidn de analisis de ciclo de vida del proyecto
Gestidn econdmica del proyecto
Organizacidn y monitorizacién del cumplimiento de actividades y objetivos
*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Duracién Determinada con Fondos UE/PRTR D.A. 52 R.D.L. 32/2021
*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa
*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: si
*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: 1900000
*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE: 0s/12/2022
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACI()N/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: 02/01/2023
*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 30/06/2023
*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: H2020
PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: mf.ortega@upm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: MarceloF. Ortega Romero

WEBS'TE: https://blogs.upm.es/lipminasyenergia/life-smart-agromobility-objetivos/

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL

PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Engineering
O NIVEL/LEVEL: Grado

PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Geosciences
O  NIVEL/LEVEL: Grado

HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

Se valorara que tenga un grado de Ingenieria de Energia, Recursos Energéticos o Ingenieria de

Minas y que esté estudiando un master. Facilidad para gestionar y hacer seguimiento de proyectos.
Independiente, responsable y con buen don de gentes.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

Se valorara extraordinariamente conocimientos informaticos en SIMAPRO para realizacion de
Analisis de Ciclo de Vida y Andlisis de ciclo de vida de Costes. Con habilidades destacables en
programacion y uso de herramientas de simulacion como Matlab y/o Python, nociones en el uso
de software de simulacion de procesos como ASPEN PLUS. Finalmente, gran dominio de los
programas de la plataforma OFFICE principalmente excel, word y powerpoint

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
IDIOMA 1/LANGUAGE 1: English
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Medio
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Medio
0  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Medio
. IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:
IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1:

O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:
CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2:

O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:
CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3:

O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:

*Campos obligatorios/Required fields



UNIVERSIDAD
N POLITECNICA European
. DE MADRID l‘r m C:rnrn-as-on|
POLITECNICA IR - ) A XESS

INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

La persona contratada tendrd a su disposicién un portatil de ultima generacién, horario presencial
solamente por las mafianas y buen ambiente de trabajo

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):
Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y

contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

La comisidn de seleccidn de la persona que serd contratada lo realizaran 3 miembros del equipo de
investigacion incluido en investigador principal.

1. Revision de solicitudes (10 dias habiles desde la publicacién de la oferta)

2. Comunicacion a los candidatos de errores a subsanar en caso los haya (como tarde a los 2 dias
habiles de la presentacion)

3. Si se cree conveniente se realizara una entrevista dentro de los 10 dias habiles desde que se
publica esta oferta.

4. Comunicacién de la resolucidn a los candidatos (al dia siguiente de la seleccién del candidato)

5. Proceso de reclamaciones (3 dias habiles desde resolucion)

6. Plazo total del procedimiento (15 dias habiles)

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

*Campos obligatorios/Required fields
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